
  



 Внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического 
опыта инновационной деятельности, освоение современных методик, форм, средств и методов 
образования, новых педагогических технологий; 
 Создание условий для использования в работе тренера-преподавателя ДЮСШ 
диагностических и обучающих методик; 
 Стимулирование инициативы педагогического коллектива к занятию опытно-экспертной, 
научно-исследовательской деятельностью, направленной на модернизацию и модификацию 
образовательного процесса; 
 Проведение внутренней экспертизы учебно-методических и организационно-

распорядительных документов (Программы развития, образовательных программ, учебных 
планов и т.д.); 
 Организация консультативной помощи педагогическим работникам МБОУ ДО 
«Закаменская ДЮСШ»; 
 Участие в аттестации педагогических работников; 
 Оказание помощи в профессиональном становлении молодых специалистов;  
 Повышение профессиональной квалификации педагогических кадров. 

 

3. Порядок создания и упразднения методического совета 

3.1. Методический совет избирается на заседании Педагогического совета МБОУ ДО 
«Закаменская ДЮСШ» из числа наиболее опытных в научно-методическом отношении 
педагогических работников, которые: 
 Имеют наиболее высокие квалификационные категории; 
 Добились высоких практических и методических результатов в своей основной 
педагогической деятельности; 
 Представляют в методическом совете различные методические объединения и направления 
деятельности системы дополнительного образования детей. 

3.2. Методический совет создается на  три года в количественном составе, определенном 
педагогическим советом. Новый состав методического совета избирается открытым 
голосованием абсолютным большинством голосов членов педагогического совета, участвующих 
в заседании, после отчета председателя методического совета (или его заместителя) прежнего 
состава. 

3.3. Методический совет может быть упразднен или распущен только после внесения 
соответствующих изменений в действующий Устав МБОУ ДО «Закаменская ДЮСШ». 

 

4. Организация и содержание деятельности методического совета 

4.1. На своем первом заседании члены методического совета избирают председателя и 
секретаря методического совета; назначение председателя методического совета утверждается 
приказом директора МБОУ ДО «Закаменская ДЮСШ»; 

4.2. Работа методического совета осуществляется на основе годового плана. План 
работы рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с 
заместителем директора по учебно-воспитательной работе и утверждается 
педагогическим советом школы. 

4.3. Заседания методического совета проводятся согласно плану методической 
работы ДЮСШ, не реже четырёх раз в год. В случае необходимости могут созываться 
внеочередные заседания. Во время заседания ведется протокол, в котором отражается 
содержание текущих вопросов, выступления членов совета и решения совета. 
Протоколы подписываются председателем и секретарём, хранятся в делах ДЮСШ. 
Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Решения методического совета 
принимаются открытым голосованием при наличии не менее двух третей его членов. 
При равном количестве голосов решающим является голос председателя. 

4.4. Содержание деятельности методического совета определяется в соответствии с темой, 
целью и задачами методической работы МБОУ ДО «Закаменская ДЮСШ». Деятельность 
организуется по следующим целевым направлениям: 
 Рассмотрение вопросов качества содержания дополнительных 
предпрофессиональных программ по видам спорта, методических материалов и пособий, 
обеспечивающих реализацию  программ по видам спорта. 
 Руководство работой временных творческих групп и научно-исследовательских 
коллективов; 



 Подготовка и обсуждение материалов по повышению квалификации и квалификационных 
разрядов педагогов ДЮСШ; 
 Обсуждение методики проведения занятий различной направленности; 
 Взаимное посещение занятий между педагогами в целях обмена опытом; 
 Участие в разработке положений о проведении массовых воспитательных мероприятий; 
 Выдвижение лучших педагогов для участия в кустовых, районных конкурсах 
педагогического мастерства; 
 Осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных 
образовательных программ и реализации новых педагогических технологий; 
 Обобщение и распространение педагогического опыта творчески работающих педагогов 
дополнительного образования, анализ и рекомендация к печати методических разработок, 
рекомендаций, образовательных программ и другой методической продукции. 
  Оказание методической помощи при проведении открытых занятий, семинаров, конференций 
и т.д. 

 

5. Функции методического совета 
5.1. Указанные направления реализуются благодаря следующим функциям методического 

совета: 
 Взаимодействие МС с педагогами: рецензирует, анализирует и утверждает представляемые 
ими методические материалы (программы, разработки, рекомендации и т.д.), оценивает их 
научно-методический уровень; 
 Осуществляет выбор базисных учебных программ, определяет перспективы  апробации и 
внедрения индивидуальных авторских программ, готовит проекты документов для 
педагогического совета по содержанию образовательной деятельности отделений по видам 
спорта; 

 Рассматривает и дает заключения для администрации и педагогического совета о планах 
экспериментальной и инновационной работы, о целесообразности апробации новаторских 
технологий, использования социальных и воспитательных инициатив; 
 Оказывает практическую помощь тренерам-преподавателям в соответствии с характером их 
запросов и потребностей; 
 Организует прохождение курсов и семинаров повышения квалификации педагогических 
кадров ДЮСШ; 
 Совместно с администрацией вырабатывает решения об участии и проведении научно-

практических конференций, семинаров, выставок; 

 Рассматривает вопрос о снижении или увеличении недельной учебной нагрузки тренеров-

преподавателей с учетом количества и качества их работы, вносит предложения администрации 
ДЮСШ. 

5.2. Содержание и организация работы методического совета могут быть заслушаны на 
заседаниях педагогического совета, рекомендации которого принимаются к исполнению 
членами методического совета. 

5.3. Работа методического совета утверждается и осуществляется в соответствии с годовым 
планом, который рассматривается на заседании. 

6. Структура методического совета 

6.1. В состав методического совета входят руководитель ДЮСШ, заместитель директора 
по учебно-воспитательной работе, тренеры-преподаватели с первой и высшей 
квалификационными категориями, опытные педагоги. 

6.2 Состав методического совета утверждается директором ДЮСШ. 
6.3. Возглавляет методический совет председатель, который избирается из его состава на  

заседании совета. 
 

8. Контроль за деятельностью методического совета 
8.1.  В своей деятельности методический совет и председатель методического совета 

подотчетен педагогическому совету ДЮСШ. 
8.2. Контроль за деятельностью методического совета осуществляет директор в 

соответствии с планом методической работы и внутришкольным контролем. 

 

9. Документальное обеспечение 
9.1. Деятельность Методического совета регулируется следующей документацией: 



 Положение о методическом совете; 
 план работы методического совета на учебный год; 
 отчет и анализ работы методического совета за учебный год; 
 документы плановых мероприятий (положения, рекомендации); 
 приказ директора ДЮСШ о составе методического совета и назначении на 
должность председателя методического совета; 
 база данных о тренерах - преподавателях; 
 перспективный план аттестации тренеров-преподавателей; 
 график прохождения аттестации на текущий год; 
 перспективный план повышения квалификации тренеров-преподавателей; 
 график проведения открытых учебно - тренировочных занятий; 

 протоколы заседаний методического совета. 

 

10. Права и обязанности членов методического совета 
10.1. Методический совет имеет право: 

 на участие в подборе и расстановке кадров; 
 выбора методов и средств, необходимых для более эффективного обеспечения 
образовательного процесса в ДЮСШ; 
 выдвигать предложения об улучшении учебно-тренировочного и воспитательного 
процесса в ДЮСШ; 
 готовить предложения и рекомендовать педагогов на повышение их 
квалификационной категории; 
 выдвигать тренеров-преподавателей для участия в конкурсах профессионального 
мастерства; 
 ходатайствовать о поощрении сотрудников за активное участие в 
экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности; 
 готовить методические рекомендации и предложения, рецензии на разработанные 
тренерами – преподавателями, инструкторами-методистами методические материалы. 

10.2. Методический совет несет ответственность за: 
 реализацию в неполном объеме планов и программ деятельности  методического совета, 
программно-методического обеспечения образовательного процесса в ДЮСШ; 
 иную, предусмотренную законодательством РФ, уставом ДЮСШ, деятельность. 

 

8. Вступление в силу, внесение изменений и дополнений в настоящее положение 

8.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения и действует 
бессрочно; 

8.2. Внесение поправок и изменений в Положение производится на заседании 
педагогического совета ДЮСШ; 

8.3. Положение действительно до принятия новой редакции. 
8.4.  С данным положением педагоги и руководящие работники школы знакомятся 

под роспись в журнале ознакомления локальными актами.  
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