
 

 
 

 



Введение 

 

Самообследование МБОУ ДО «Закаменская ДЮСШ» проводилось в 
соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об 
образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, приказом 
Минобрнауки России от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка 
проведения самообследования образовательной организации», приказом 
Минобрнауки России от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей 
деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию», приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 14.12.2017 № 1218 «О внесении изменений в 
порядок проведения самообследования образовательной организации, 
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации»от 14.06.2013 г. № 462. 

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности 
и открытости информации о деятельности организации, подготовка отчета о 
результатах самообследования. 

При самообследовании оценивались: 
- основные направления образовательной деятельности учреждения; 
- система управления организацией; 
- организация учебного процесса в учреждении; 
- содержание и качество подготовки обучающихся; 
- качество кадрового обеспечения; 
- качество учебно-методического обеспечения; 
- качество материально-технической базы; 
- функционирование внутренней системы оценки качества образования. 
 

1. Общие сведения об учреждении. 
Полное наименование: Муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного образования «Закаменская детско-юношеская 
спортивная школа» муниципального образования «Закаменский район» 

Республики Бурятия 

Сокращенное наименование: МБОУ ДО «Закаменская ДЮСШ» МО 
«Закаменский район» РБ 

Учредитель: Администрация муниципального образования «Закаменский 
район» Республики Бурятия 

Юридический адрес: 671950, Республика Бурятия, г. Закаменск,ул. 
Ленина, 11б 

Фактический адрес: 671950, Республика Бурятия, г. Закаменск,ул. 
Ленина, 22 

Телефон: (8 30137) 4-31-78 

E-mail: zakamenskayadyussh@yandex.ru 

Сайт:https://zakam-dussh.buryatschool.ru/ 

 

 

 



Краткая история развития учреждения 

 

На основании решения исполкома аймачного Совета депутатов 

трудящихся за № 285 от 18 сентября 1959 года была открыта детско-

юношеская спортивнаяшколаг. Закаменск на базе Джидинского комбината с 

тремя отделениями: спортивная гимнастика, волейбол, конькобежный спорт. 
В ДЮСШ занимались 256 человек – это была шестая спортивная школа в 

республике. За период работы в спортивной школе открылись новые секции, 
такие как: бокс, легкая атлетика, баскетбол, вольная борьба, стрельба из лука, 
силовое троеборье, настольный теннис. 

В 1972 году Детско-юношеская спортивнаяшколаг. Закаменскза 

достигнутые успехи во Всероссийском смотре-конкурсе на лучшую 

постановку воспитательной и учебно-тренировочной работы в детско-

юношеских спортивных школах награждена вымпелом ЦК ВЛКСМ. 
В 1993 году школа была преобразована в спортивный клуб по 8 видам 

спорта. Количество занимающихся спортом достигло 1046 человек. 
За истечением трех лет в 1996 году произошло слияние Детско- 

юношеского клуба физической подготовки и Санагинской детско-юношеской 

спортивной школы с образованием ДЮКФП Закаменского района с 

количеством учащихся 1115 человек. ДЮКФП было передано в ведение 

Отдела молодежи, спорта и туризма.  
В 1999 году ДЮКФП Закаменского районапередано в ведение районного 

управления образования. В это время произошло увеличение числа учащихся, 
занимающихся вольной и национальной борьбой, футболом, легкой атлетикой 

и лыжами. Соответственно увеличилось число тренеров-преподавателей, 
особенно в сельских школах, где открылись новые спортивные залы. 
Постоянно клуб уделял большое внимание повышению уровня физической и 

технической подготовки, улучшению состояния здоровья детей. 
Постановлением Главы МО «Закаменский район» за № 743 от 26 декабря 

2011 года школа переименована в муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного образования детей «Закаменская детско-

юношеская спортивная школа».  
На основании постановления Главы муниципального образования 

«Закаменский район» от 14.11.2014г. № 111 реорганизовано муниципальное 

бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей 

«Закаменская детско-юношеская спортивная школа» в форме присоединения 

к нему муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей «Санагинская детско-юношеская 

спортивная школа». 

 

Режим работы 

МБОУ ДО «Закаменская ДЮСШ»организует работу с детьми в течение 

календарного года. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 31 

мая. В летний период проводится оздоровительный сезон.  
Учреждение работает в условиях 6-дневной рабочей недели. Режим 

работников регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка 

и расписанием занятий. 



2. Концептуальная модель учреждения  
дополнительного образования 

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», 
иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 
Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 
Российской Федерации,Типовым положением об образовательном 
учреждении дополнительного образования детей, нормативными правовыми 
актами федеральных органов исполнительной власти, Конституцией 
Республики Бурятия, Законом Республики Бурятия «Об образовании», иными 
законами Республики Бурятии, указами и распоряжениями Президента 
Республики Бурятия, постановлениями и распоряжениями Правительства 
Республики Бурятия, органов государственной власти Республики Бурятия, 
муниципальными правовыми актами Закаменского муниципального района 
Республики Бурятия, уставом учреждения. 

 

Основной целью является:  

Предоставление учащимся возможности получить дополнительное 
образование в области легкой атлетики, стрельбы из лука, шашек, шахмат, 
хоккея с мячом, мини-футбола, волейбола, кикбоксинга, гиревого спорта, 
настольного тенниса, лыжных гонок, практической стрельбы из 
пневматического пистолета, конькобежного спорта. 

Основными задачами Учреждения являются: 
1) Реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта, 

направленных на: 
 создание максимальных условий для всестороннего развития 

личности и раскрытия её способностей; 
 создание основы для осознанного выбора и последующего освоения 

образовательных программ физкультурно-спортивной направленности; 

 оказание квалифицированной помощи обучающимся в расширении, 
углублении, систематизации и обобщении их знаний по физической культуре 
и спорту; 

 формирование в процессе обучения физической культуры, 
познавательной активности, умения приобретать и творчески распоряжаться 
полученными знаниями; 

 формирование общей культуры личности обучающегося на основе 
усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их 
адаптации к жизни в обществе; 
 

2) Взаимодействие с общеобразовательными учреждениями района с 
целью: 

 выявления одаренных и интересующихся физкультурой и спортом 
детей, привлечение их к обучению в разных формах образовательной 
деятельности Учреждения. 

 поддержки одаренных и талантливых детей в области физической 
культуры и спорта, а также их профориентации; учебно-методического и 



информационного обеспечения дополнительного образования детей 
(физкультурно-спортивной направленности); 

 оказания методической помощи педагогическим работникам 
образовательных учреждений в проведении разных форм организации 
образовательной деятельности (физкультурно-спортивной направленности), 
способствуя тем самым повышению уровня и качества основного образования. 

Основные направления деятельности: 

- Развитие мотивации личности к всестороннему удовлетворению 
физкультурно-оздоровительной и спортивной потребности; 

- Реализация дополнительных программ и услуг по физическому 
воспитанию; 

- Привлечение учащихся к систематическим занятиям физической 
культурой и спортом; 

- Обеспечение условий для организации активного досуга, 
самосовершенствования, развития и профессионального определения в 
выборе профессии. 

 

Структура учреждения 

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию 
инициативы коллектива, расширению коллегиальных, демократических форм 
управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов 
управления созывается Общее собрание коллектива, являющееся высшим 
органом самоуправления в учреждении. К компетенции Общего собрания 
относятся: принятие Устава учреждения, внесение изменений и дополнений к 
нему; обсуждение и принятие локальных актов; решение вопросов о 
необходимости заключения, изменения, дополнения коллективного договора, 
принятие коллективного договора; рассмотрение и принятие решений по 
вопросам деятельности учреждения, не входящих в компетенцию других 
органов самоуправления. На заседаниях Педагогического совета 
рассматриваются вопросы готовности учреждения к новому учебному году, 
организации занятий, о профилактике правонарушений у детей, о соблюдении 
техники безопасности на занятиях, о состоянии воспитательной работы в 
учреждении и другие вопросы. Сложившаяся система управления 
Учреждением обеспечивает выполнение поставленных целей и задач и в 
целом соответствует современным требованиям. 

 

3. Организационно-правовое и материально-техническое  
обеспечение деятельности 

МБОУ ДО «Закаменская ДЮСШ» является юридическим лицом, 
действующим на основании законодательства РФ, Устава организации, 
свидетельства ОГРН 1020300633473 серии 03 №001338008, свидетельства о 
постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения 
на территории РФ, (ИНН 0307007670  выдан Межрайонной ИФНС России № 3 по 
РБ серии 03 № 001287544),Заключении Госпожнадзора о соблюдении требований 



пожарной безопасности от  25.02.2016 г.,лицензии серии 03Л01 № 0001164 от 
14.06.2016 г.,имеет самостоятельный баланс. 

Локальные акты учреждения: 

Приказы директора Учреждения; 

Правила внутреннего трудового распорядка; 
Положение о Педагогическом совете; 
Положение о методическом совете; 
Правила поведения обучающихся; 
Положение об организации внутреннего контроля; 
Положение об организации работы по охране труда; 
Положение о приеме учащихся в Учреждение и прекращении 

образовательных отношений; 
Инструкции по охране труда и противопожарной безопасности. 
 

Материально-техническая база 

Помещения, в которых проходят занятия, принадлежат  учреждениям и 

используются согласно договорам безвозмездного пользования: 
 

№ 
п/п 

Спортивное сооружение 
(специализированное или на базе 

образовательного учреждения) 
Вид спорта 

1. Стадион «Металлург» хоккей с мячом 

2. КСК «Горняк» 
волейбол, гиревой спорт, 

кикбоксинг 

3. ФСК «Тамир» футбол, легкая атлетика 

4. РДК практическая стрельба 

5. МАОУ ДО «ЦДО» шашки, шахматы 

6. МБОУ «СОШ №4» 
лыжные гонки, легкая 
атлетика, футбол, шашки 

7. МАОУ «Холтосонская СОШ» шашки 

8. МАОУ «Дабатуйская СОШ» шахматы 

9. МАОУ «Утатайская СОШ» футбол 

10. МБОУ «Санагинская СОШ» волейбол, шашки 

11. МАОУ «Енгорбойская СОШ» волейбол, шахматы 

12. МБОУ «Шара-Азаргинская СОШ» волейбол 

13. МАОУ «Дутулурская СОШ» 
настольный теннис, хоккей с 
мячом, волейбол 

14. МАОУ «Ехэ-Цакирская СОШ» волейбол 

15. 
ГБОУ «Цакирская СОШИХЭН», 

МАУО «Цакирская СОШ» 

шашки, хоккей с мячом, 
конькобежный спорт  

16. МБОУ «Мылинская СОШ» шахматы, волейбол 

17. МАОУ «Цаган-Моринская СОШ» стрельба из лука 

18. МАОУ «Баянгольская СОШ» волейбол 

19. МАОУ «Улентуйская СОШ» волейбол 

20. МАОУ «Бургуйская СОШ» волейбол 

21. МАОУ «Хуртагинская СОШ» настольный теннис 



22. МАОУ «Хамнейская СОШ» хоккей с мячом                                                                                                               
23. МАОУ «Михайловская СОШ» волейбол, хоккей с мячом 

 

4. Кадровый потенциал Учреждения 

Педагогический коллектив Учреждения - это 51 педагогических 

работников, из них: директор – 1, заместитель директора по УВР – 1; методист 

– 2, инструктор по спорту – 2, тренеры-преподаватели – 45. 

Квалификация педагогических работников: 
 

Квалификация Всего % к общему числу 

педагогических 

работников 

Количество педагогических 

работников (в т.ч. 
совместителей) 

45 100% 

Количество педагогических 

работников, имеющих 

квалификационную категорию 

 13 28,9% 

в т.ч. - высшую 5 11,1% 

- первую 8 17,9% 

Количество педагогических 

работников, не имеющих 

квалификационной категории 

33 71,1% 

 

Характеристика педагогического состава по стажу и образованию 

 

Общее 

количе
ство 

педаго
гов 

(чел.) 

Стаж работы Образование 

До 

2х 

лет 

2-5 

лет 

5-10 

лет 

10-

20 

лет 

Свы
ше 

20ле
т 

Высшее 

профессио
нальное 

Среднее 

профессиональное 

 

5 10 9 6 15 35 9 

 

5. Данные о контингенте обучающихся 

В Учреждение принимаются дети и подростки, желающие получить 

дополнительное образование, на основе свободного выбора из 

имеющихсяотделений. Деятельность учащихся в Учреждения осуществляется 

как в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам: группы, 
в которых могут заниматься дети и подростки в возрасте от 6 до 18 лет. 

 

Контингент обучающихся учреждения (за последние 15 лет) 
ЗА ПЕРИОД с 2012-2013 по 2024-2025 уч. гг. 

Учебный год 

 

СОГ НП ТГ ГСС  ВСМ Всего кол-во 

уч-ся 

2012/13 15 757 233 0 0 1005 

2013/14 15 943 234 0 0 1192 



2014/15 0 1046 311 8 0 1365 

2015/16 0 1139 228 8 0 1375 

2016/17 0 1156 309 0 0 1465 

2017/18 15 1179 297 0 0 1491 

2018/19 0 1062 194 0 0 1256 

2019/20 0 1083 236 0 0 1319 

2020/21 0 1215 236 0 0 1451 

2021/22 0 1432 0 0 0 1432 

2022/23 1601 0 0 0 0 1601 

2023/24 1870 0 0 0 0 1870 

 

Сравнительный анализ количественного состава обучающихся 

показывает повышение количества воспитанников. 
 

Распределение контингента обучающихся по направлениям: 
 

Направленности  Количество 

групп 

Количество 

обучающихся 

Волейбол  35 615 (384) * 

Гиревой спорт  4  

Кикбоксинг  4  

Конькобежный спорт   

Легкая атлетика  6  

Лыжи  1  

Настольный теннис  5  * 

Практическая стрельба   

Стрельба из лука  2  * 

Футбол  12  * 

Хоккей с мячом  15  * 

Шахматы  6 119 (119) * 

Шашки    * 

ИТОГО  1870 
* количество детей, занимающихся в сельской местности 

 

6. Образовательная деятельность Учреждения  

Работа с детьми в Учреждении организуется в течение 10 месяцев в году 

(с сентября по июнь), включая каникулярное время (осенние, весенние, 
зимние, летние – июнь). 

Ребенок выбирает спортивное объединение по интересам и может 

заниматься одновременно в одном или двух объединениях. Численный состав 

зависит от направленности дополнительных образовательных программ и года 

обучения и соответствует Законодательству РФ. Занятия в объединениях 

проводятся по дополнительным общеразвивающим программам. 
Продолжительность обучения в объединении определяется 

образовательной программой и составляет 6 лет. 

Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного 

режима труда и отдыха детей администрацией Учреждения по представлению 



педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных 

представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-

гигиенических норм, также сменностью учебных занятий в 

общеобразовательных учреждениях (это преимущественно для г. Закаменск). 
Образовательная деятельность Учреждения определяется 

образовательными программами дополнительного образования и учебным 

планом. 
Учебный план МБОУ ДО «Закаменская ДЮСШ» на 2024-2025 учебный 

год предусматривает реализацию образовательных программ по 13 

направлениям. Программы дополнительного образования детей содержат все 

обязательные структурные компоненты, составлены в соответствии с 

Примерными требованиями к программам дополнительного образования 

детей. Все программы утверждены директором учреждения. 
 

Сведения об образовательных программах,  
реализуемых на занятиях МБОУ ДО «Закаменская ДЮСШ» 

 

Образовательная программа (далее Программа) МБОУ ДО «Закаменская 
ДЮСШ» представляет собой программы по реализуемым в Учреждении 

видам спорта и соответствующих им образовательных технологий, 
определяющих содержание образования и направленных на достижение 

прогнозируемого результата  деятельности.Программа - документ, 
определяющий путь достижения содержания программ,характеризующий 

специфику и особенности Учреждения. Физкультурно-

спортивноенаправление деятельности Учреждения реализуется по тринадцати 

видам спорта: волейболу, кикбоксингу, футболу, настольному теннису, 
хоккею с мячом, конькобежному спорту, лыжным гонкам, легкой атлетике, 
гиревому спорту, стрельбе из лука, шахматам, шашкам, практической 

стрельбе. 
Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей 

деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, детских и 

юношеских общественных объединений и организаций, особенностей 

социально-экономического развития региона и национально-культурных 

традиций. Занятия проводятся по группам, максимальное количество 

обучающихся в группах составляет 15 человек. Продолжительность занятия 

составляет 2 (3) академических часа в день, как правило, может меняться в 

зависимости от ступени обучения. Программы ориентированы на различный 

возраст детей. Рассчитаны на 6 лет обучения.  
Главными критериями в оценивании состояния эффективности 

образовательной деятельности являются показатели уровня освоения 

обучающимися образовательных программ и сохранение контингента.  
Для выявления уровня освоения обучающимися образовательных 

программ проводятся различные мероприятия: сдача контрольных 

нормативов, соревнования. 
 

7. Результаты освоения реализуемых образовательных программ 

МБОУ ДО «Закаменская ДЮСШ» за 2023-2024 уч. год 



 

Самыми крупными достижениями 2024 года являются: 
1. Команда «Мэхээр» Закаменской ДЮСШ по волейболу юноши 

2006-2007 г.р. – победители ДЮВЛ РБ сезона 2023- 2024 г., юноши 2008-2009 

г.р. – бронзовые призеры ДЮВЛ РБ сезона 2023-2024 г., девушки и юноши 

являются бронзовыми призерами Регионального этапа Всероссийских 
соревнований по волейболу «Серебряный мяч»; 

2. Команда девушек«Ехэ-Цакир»ЗакаменскойДЮСШ по 
волейболу 2009-2010 г.р. сталапобедителемДЮВЛ РБ сезона 2023- 2024 г., 
Республиканского турнира по волейболусреди команд юношей и девушек 
2008-2009 г.р. на «КУБОК БОЕВОГО БРАТСТВА», победителемОткрытого 
республиканского первенства по волейболу среди девушек 2009-2010 г.р. 
Лиги «ИЛТУР»,серебряным призеромXI открытоготурнира по волейболу 
«Кубок горсовета» г. Улан-Удэ, посвященный Году семьи; серебряным 
призеромОткрытого Республиканского турнира по волейболу среди девушек 
«Золотая осень»; 

3. Команда девушек по волейболу «Санага» 2008-2009 г.р. - 

победители ДЮВЛ РБ сезона 2023- 2024 г.; 
4. Команда «Цакир» по хоккею с мячом – победители Первенства 

Республики Бурятия по хоккею с мячом среди юношей 2007-2008 

г.р.,бронзовые призеры Первенства РБ по хоккею с мячом среди детских 
команд 2012-2013 г.р.; 

5. Воспитанники ДЮСШ по кикбоксингу – победители и 
призеры Чемпионата и Первенства ДФО по Кикбоксингу; 

6. Воспитанники ДЮСШ по практической стрельбе – 

призерыПервенства Дальневосточного федерального округа по практической 
стрельбе, призеры и победители Чемпионата и первенства Республики 
Бурятия по практической стрельбе из пневматического пистолета и 
пневматического карабина, 21 декабря 2024 г., г. Улан-Удэ; 

7. Воспитанницы ДЮСШ по волейболу – участницы 
Отборочного этапа «Локоволей-2024» среди девушек, 14.11.2024 г., в г. 
Хабаровск; 

8. Команда «Горняк» юноши – бронзовые призеры 
Республиканского турнира по волейболу памяти депутата Народного Хурала 
Лоншакова Александра Ревомировича, бронзовые призерыОткрытого 

республиканского первенства по волейболу среди юношей и девушек Лиги 
«ИЛТУР», г. Гусиноозерск; 

9. Команда «Утата» по футболу - серебряные призеры 
Регионального этапа Всероссийских соревнований по мини-футболу среди 
команд общеобразовательных организаций Республики Бурятия (в рамках 
общероссийского проекта «Мини-футбол в школу») среди мальчиков 2009-

2010 г.р., 10.12.2024 г., г. Гусиноозерск; 
10. Воспитанники Закаменской ДЮСШ по шахматам – 

серебряные и бронзовые призеры Первенства РБ по молниеносным 
шахматам среди юношей до 13 лет, до 15 лет; победители и 
призерыМеждународного рейтингового шахматного турнира в рамках 
проекта «Арьябала-мантра судьбы», с. Санага, 09-10.09.2024 г., серебряные 



призерыВсероссийских соревнований по шахматам среди команд 
общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и 
малых городах «Шахматное поле», г. Сочи; призеры первенства РБ по 
шахматам среди сельских спортсменов, посвященного Памяти 
Ринчиндоржиева Б.Г., ветерана ВОв.; победители и призеры 

Республиканского турнира по шахматам при поддержке академика РАН 
Базарова Б.В. и друзей спонсоров; победители и призеры Республиканского 
шахматного турнира на Кубок Клуба имени 10-ого чемпиона мира Бориса 
Спасского; победители и призеры Республиканского шахматного турнира 
среди сельских шахматистов, посвященного Памяти 1-ого директора 
Иволгинской СОШ Б.Б. Цыденова, чемпиона Бурятии 1950 г.; победители и 
призеры Республиканского шахматно-шашечного фестиваля, посвященного 
памяти Заслуженного работника образования, почетного гражданина 
Бичурского района основателя фестиваля Н.Н. Гомбоева; победители и 
призеры Первенства РБ по шахматам среди сельских спортсменов, памяти 
шахматистов Гильбиры и мастера спорта СССР Шагжиева А.Б.; 
победителиМежрегинального шахматного фестиваля «Байкальские зори» 
среди мальчиков 2012-2013 г.р. и младше; призеры Регионального 
шахматного турнира «Байкальские зори - Рождество» среди мальчиков 2012-

2014 г.р.; победители и призеры Республиканского турнира по быстрым 
шахматам на призы дацана «Пандэлинг», памяти М.Ч. Рабданова;призеры 
Республиканского турнира по шахматам среди общеобразовательных 
организаций «Белая ладья»; победители и призерыIX Традиционного 
республиканского турнира по шахматам на призы Совета депутатов МО 
«Закаменский район», призеры Республиканского фестиваля бурятских 
народных игр «Зунайарадайнаадан» по бурятским шахматам «Шатар», 
призеры Открытого республиканского шахматного турнира, посвященного 

памяти заслуженного учителя Бурятской АССР Будаева Д.Ш.  
  

8. Качество воспитательной и организационно-массовой деятельности 

 

Воспитательная работа ведется в Учреждении по ряду направлений. 
Проводится работа по формированию здорового образа жизни, профилактике 
наркомании, курения и безопасности обучающихся.  

Уделяется большое внимание спортивно-оздоровительному воспитанию. 
В течение года проводятся беседы, встречи с ведущими тренерами, мастер –  

классы, тренировочные сборы, в том числе с участием обучающихся из других 
районов, г. Улан-Удэ, соревнования. Проводятся мероприятия, 
способствующие формированию и проявлению гражданско-патриотических и 
духовно-нравственных качеств личности учащихся. 

В учреждении создаются условия для поддержки и активации 
личностного роста и самоопределения детей, которые направлены на 
саморазвитие, самореализацию воспитанников. Этому способствуют 
организация соревнований районного уровня, выезды и участие в 
соревнованиях межрайонного, республиканского, межрегионального, а также 
всероссийского уровня. Соревнования являются одним из основных видов 
деятельности учреждения. 



Соревнования проводятся согласно календарному плану спортивных 
мероприятий, который составляется на начало учебного года с учетом 
календаря мероприятий по направлениям (видам спорта).В 2024 году 
проведено 49 соревнований: 

- районного уровня - 45 соревнование 

- межрайонного уровня - 1 соревнования  
- республиканского уровня - 3 соревнования. 
Принято участие в 44 соревнованиях: 
- межрайонного уровня - 3 соревнования 

- республиканского уровня - 29 соревнования 

- межрегионального уровня - 1 соревнование 

- на уровне ДФО - 6 соревнований 

- всероссийского уровня - 3 соревнования:  
1. Чемпионат России по кикбоксингу в г. Кемерово,  
2. Чемпионат России по практической стрельбев г. Нижний Новгород,  
3. Всероссийское первенство по шахматам в г. Сочи. 
- международного уровня – 2 соревнования: 
1. “Дети Приморья” в г. Владивосток,  
2. Международный рейтинговый турнир по шахматам в рамках проекта 

“Арьябала-мантра судьбы” в с. Санага Закаменского района 

Количество воспитанников, принявших участие в соревнованиях,–  1357 

человек (74% от общего кол-ва детей). 
Количество победителей и призеров  в соревнованиях и турнирах – 856 

воспитанников (46% от общего количества обучающихся), из них: 
- количество победителей и призеров соревнований городского и 

районного уровней –     355 воспитанников, 
- количество победителей и призеров межрайонных соревнований – 25 

воспитанников, 
- количество победителей и призеров республиканских турниров и 

соревнований – 249 воспитанников, 
- количество победителей и призеров соревнований Дальневосточного 

федерального округа и межрегионального уровня – 25 воспитанников, 
-  количество победителей и призеров всероссийских соревнований – 6 

воспитанников. 
Только в рамках районной Спартакиады школьников проведены турниры 

по хоккею с мячом, волейболу среди девочек и мальчиков, футболу, 
соревнования по легкой атлетике по всем возрастам, шашкам, лыжным 

гонкам, легкоатлетическому кроссу, многобрью ГТО.  
Особый упор делается на качественную подготовку юных спортсменов, 

на достижение ими высоких результатов и их участие в соревнованиях 

регинального уровня, выход на межрегиональный уровень и уровень ДФО, 
Всероссийских соревнований и Первенств России. Практически каждый год 
школа готовит победителей и призеров турниров и первенств Республики 
Бурятия, региональных соревнований, Дальневосточного федерального 
округа, Всероссийских соревнований.В 2024 году Закаменская ДЮСШ 

приняла результативное участие в более чем 40 таких соревнованиях.  
 



9. Самооценка методической деятельности 

 

Методическиая работа в Учреждении  направлена на совершествование 
образовательного процесса, программ, форм и методов деятельносьти 
тренеров-преподавателей, повышение мастерства и квалификации 
педагогических работников. Достижению  данных результатов способствует 
такие формы методической работы с педагогами, как: 

- открытые занятия; 
- семинары; 

- заседания методического совета; 
- курсы повышения квалификации. 

На семинарах педагоги знакомятся с лучшим опытом организации 
воспитательной работы с детьми, обсуждают ключевые вопросы воспитания, 
дополнительного образования детей. Разрабатывается необходимая 
документация по проведению массовых мероприятий. Раздаются  
методические рекомендации, информационные и дидактические материалы, 
другая прикладная продукция для педагогов дополнительного образования по 
организации учебно-воспитательного процесса.  

Положительными результатами методической деятельности являются: 
- систематическая работа методическогообъединения; 
- повышение качества методической продукции педагогов; 
- повышение качества оформления учебно-программной документации, 

отвечающей современным требованиям и комплексному методическому 
обеспечению образовательного и воспитательного процесса;  

- индивидуальные консультации, собеседования с педагогами оказывают 
корректирующую помощь педагогам.  

- Педагоги понимают, что их способность к изменениям является 
решающим фактором развития, обеспечивающим конкурентоспособность и 
педагога и учреждения. 

 

1 Выводы. 
 

Самообследование  МБОУ ДО «Закаменская ДЮСШ» по различным 
направлениям свидетельствует об эффективности деятельности учреждения в 
выполнении поставленных целей и задач, что подтверждается 
положительными тенденциями  

1)показателей образовательного процесса: 

-  деятельности 104 учебно-тренировочных групп; 
- сохранность контингента воспитанников; 
- успешным участием обучающихся в соревнованиях разного уровня. 

2)показателей квалификации педагогического состава Учреждения: 

- сформирован творческий, стабильно функционирующий 
педагогический коллектив;  

- освоение новых методик и приемов работы; 
3)показателей методической деятельности: 
- повышение уровня методических услуг; 
- мониторинг образовательного процесса; 



 

Указанные цели были достигнуты благодаря созданным условиям: 
1. Цели функционирования и развития МБОУ ДО «Закаменская ДЮСШ»  

заключаются в предоставлении возможности получения качественного, 
соответствующего современным требованиям дополнительного образования; 
создании условий, обеспечивающих формирование и развитие личности 
обучающихся, способной к активной жизни, труду, адаптированной к жизни в 
обществе. 

2. Достижение уровня качества образования подчинено образовательным 
целям и опирается на нормативно-правовую базу деятельности МБОУ ДО 
«Закаменская ДЮСШ» 

3. Стремление администрации и педагогического коллектива МБОУ ДО 
«Закаменская ДЮСШ»к качественной работе, постоянная работа по 
совершенствованию содержания, форм и методов деятельности 

4.Системность методической работы. 
 

Проблемы и пути решения. 
В процессе самообследования были  выявлены следующие проблемы, 

требующие своевременного решения: 
1. Недостаточно высокий уровень компетентности педагогического 

состава в вопросах дополнительного образования и недостаточная мотивация 
педагогов к повышению профессиональной компетентности 

    Предполагаемые пути решения: 
 осуществление грамотного подбора педагогических кадров; 
 создание условий для роста профессионального мастерства тренеров-

преподавателей через курсовую и межкурсовую подготовку; 
 поощрение тренеров,  имеющих хорошие результаты на соревнованиях 

различных уровней. 

 

 

 

Самообследование 

деятельности МБОУ ДО «Закаменская ДЮСШ» 

за 2024 год 

№ п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1. Общая численность учащихся, в том числе: 1870 

1.1.1. Детей дошкольного возраста (6 лет) 31 

1.1.2. Детей младшего школьного возраста (7-10 лет) 563 

1.1.3. Детей среднего школьного возраста (11-14 лет) 865 

1.1.4. Детей старшего школьного возраста (15-18 лет) 411 

1.2. Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 

0 человек 



оказании платных образовательных услуг 

1.3. Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся в 2-х и более 

объединениях (кружках, секциях, клубах), в 

общей численности учащихся 

257 человек/ 
13,74 % 

1.4. Численность/удельный вес численности 

учащихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности учащихся 

0 человек 

1.5. Численность/удельный вес численности 

учащихся по образовательным программам для 

детей с выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 

0 человек 

1.6. Численность/удельный вес численности 

учащихся по образовательным программам, 
направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

0 человек 

1.6.1. Учащиеся с ограниченными возможностями 

здоровья 

6 человек/ 
0,32% 

1.6.2. Дети-сироты, и дети, оставшиеся без попечения 

родителей 

15 человек/ 
0,8 % 

1.6.3. Дети-мигранты 0 человек 

1.6.4. Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 9 человек/ 
0,48 % 

1.7. Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся учебно- 

исследовательской, проектной деятельностью, в 

общей численности учащихся 

0 человек 

1.8. Численность/удельный вес численности 

учащихся, принявших участие в массовых 

мероприятиях, учитывая мероприятия в 

дистанционном формате (конкурсы, 
соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

1357 человек/ 
74 % 

1.8.1. На муниципальном уровне 355 человек/ 
18,98% 

1.8.2. На региональном уровне 249 человек/ 
13,32% 

1.8.3. На межрегиональном уровне 25 человек/ 
1,34 % 

1.8.4. На федеральном уровне 6 человек/ 
0,32 % 

1.8.5. На международном уровне 8 человек/ 
0,43% 

1.9. Численность/удельный вес численности 856 человек/ 



учащихся-победителей и призеров массовых 

мероприятий, учитывая мероприятия в 

дистанционном формате (конкурсы, 
соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

45,78 % 

1.9.1. На муниципальном уровне 355 человек/ 
18,98% 

1.9.2. На региональном уровне 485 человек/ 
25,94 % 

1.9.3. На межрегиональном уровне 9 человек/ 

0,48 % 

1.9.4. На федеральном уровне 5 человек/ 

0,27 % 

1.9.5. На международном уровне 2 человека/ 

0,11 % 

1.10. Численность/удельный вес численности 

учащихся, участвующих в образовательных и 

социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

0 человек 

1.10.1. Муниципального уровня 0 человек 

1.10.2. Регионального уровня 0 человек 

1.10.3. Межрегионального уровня 0 человек 

1.10.4. Федерального уровня 0 человек 

1.10.5. Международного уровня 0 человек 

1.11. Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией (учитывая 

мероприятия в дистанционном формате), в том 

числе: 

49 

1.11.1. На муниципальном уровне 46 

1.11.2. На региональном уровне 3 

1.11.3. На межрегиональном уровне 0 

1.11.4. На федеральном уровне 0 

1.11.5. На международном уровне 0 

1.12. Общая численность педагогических работников 51 

1.13. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности 

педагогических работников 

35 

1.14. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

34 

1.15. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей 

9 



численности педагогических работников 

1.16. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

9 

1.17. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

13 

1.17.1. Высшая 5 

1.17.2. Первая 8 

1.18. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.18.1. До 5 лет 5 

1.18.2. Свыше 30 лет 15 

1.19. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

4 

1.20. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

17 

1.21. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно- 

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

8 

1.22. Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность 

2 

1.23. Количество публикаций, подготовленных педагогическими 
работникамиобразовательной организации 

1.23.1. За 3 года 0 единиц 

1.23.2. За отчетный период 0 единиц 

1.24. Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-педагогической 

поддержки одаренных детей, иных групп детей, 

нет 



требующих повышенного педагогического 

внимания 

2. Инфраструктура 

2.1. Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

0 единиц 

2.2. Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 
0 единиц 

2.2.1. Учебный класс 0 единиц 

2.2.2. Лаборатория 0 единиц 

2.2.3. Мастерская 0 единиц 

2.2.4. Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5. Спортивный зал 0 единиц 

2.2.6. Бассейн 0 единиц 

2.3. Количество помещений для организации 

досуговой деятельности учащихся, в том числе: 
0 единиц 

2.3.1. Актовый зал 0 единиц 

2.3.2. Концертный зал 0 единиц 

2.3.3. Игровое помещение 0 единиц 

2.4. Наличие загородных оздоровительных лагерей, 
баз отдыха 

нет 

2.5. Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

нет 

2.6. Наличие читального зала библиотеки, в том 

числе: 
нет 

2.6.1. С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

нет 

2.6.2. С медиатекой нет 

2.6.3. Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов 

нет 

2.6.4. С выходом в Интернет с компьютеров, 
расположенных в помещении библиотеки 

нет 

2.6.5. С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов 

нет 
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